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COMUNE DI RAFFADALI

(Provincia di Agrigento)

CONTRATTO COLLETTIVO

DECENTRATO INTEGRATIVO

ACCORDO PER L’ANNO 2009
(Artt. 4 e 5, CCNL  1998 - 2001 stipulato il 1° aprile 1999)

Costituzione fondo delle “Risorse Decentrate”

                         AMMONTARE COMPLESSIVO  €.351.910,71
	Elementi che costituiscono

le risorse decentrate
	Importi in euro

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. a) del Ccnl del 1° aprile 1999 (importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed e), del Ccnl del 6 luglio 1995, e successive modifiche ed integrazioni, previsti per l’anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale - comprensivi anche delle eventuali economie previste dall’art. 1, comma 57 e seguenti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662 - pari a  €  117.801,94 (corrispondenti a vecchie L. 228.096.365, comprensive dell’integrazione prevista dall’art. 2, comma 2, del Ccnl del 6 luglio 1996, pari a L. 10.230.650), nonché la quota parte delle risorse di cui alla lett. a) dello stesso art. 31, comma 2, già destinate al personale delle ex qualifiche VII ed VIII che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti interessati, pari a € 6.075,19 (corrispondenti a vecchie      L. 11.763.210), dalla cui complessiva somma di € 123.877,13 è detratta la somma di € 16.819,97, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del Ccnl del 1° aprile 1999, e la quota del fondo relativa al personale ATA trasferito allo Stato (n. 20 unità), pari a € 24.058,80: a decorrere dal 1° gennaio 1999 - RISORSA STABILE
	82.998,36

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. b) del Ccnl del 1° aprile 1999 (risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell’art. 32 del Ccnl del 6 luglio 1995 e dell’art. 3 del Ccnl del 16 luglio 1996), previo accertamento da parte del Collegio dei Revisori dei conti: a decorrere dal 1° gennaio 1999 – RISORSA STABILE     
	0

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. c) del Ccnl del 1° aprile 1999 (risparmi di gestione destinati nell’anno 1998 al trattamento economico accessorio secondo la disciplina dell’art. 32 del Ccnl del 6 luglio 1995 e dell’art. 3 del Ccnl del 16 luglio 1996, qualora dal conto consuntivo dell’anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale dipendente, salvo quello derivante dall’applicazione del Ccnl), previo accertamento da parte del Collegio dei Revisori dei conti): a decorrere dal 1° gennaio 1999 – RISORSA STABILE

	                          0

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. f) del Ccnl del 1° aprile 1999 (risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dell’art. 2, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001): a decorrere dal 1° gennaio 1999 – RISORSA STABILE
	0

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. g) del Ccnl del 1° aprile 1999 (risorse destinate, per l’anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal Ccnl del 16 luglio 1996): a decorrere dal 1° gennaio 1999 – RISORSA STABILE

	21.234,64

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. h) del Ccnl del 1° aprile 1999 (risorse destinate alla corresponsione dell’indennità di L. 1.500.000 di cui all’art. 37, comma 4, del Ccnl del 6 luglio 1995 al personale della ex 8^ qualifica funzionale): a decorrere dal 1° gennaio 1999 – RISORSA STABILE
	5.422,80

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. j) del Ccnl del 1° aprile 1999 (importo pari allo 0,52% del monte salari dell’anno 1997, corrispondente all’incremento, in misura pari ai tassi programmati d’inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31 dicembre 1999 ed a valere per l’anno successivo):  a decorrere dal 1° gennaio 1999 – RISORSA STABILE
	16.375,98

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. l), del Ccnl del 1° aprile 1999 (somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito al Comune nell’ambito del processo di decentramento e delega di funzioni): a decorrere dal 1° gennaio 1999 – RISORSA STABILE
	0

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. m), del Ccnl del 1° aprile 1999 (risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 14, comma 4, dello stesso Ccnl: riduzione nella misura del 3% delle risorse destinate nel 1999 al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario, ammontanti a € 62.763,76, al netto della decurtazione delle risorse già destinate al personale delle ex qualifiche VII d VIII che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti interessati):  a decorrere dal 1° gennaio 2000 - RISORSA STABILE
	1.882,91

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 5, del Ccnl del 1° aprile 1999, per gli effetti derivati dall’incremento delle dotazioni organiche (n. 14 assunzioni, a decorrere dal 1° gennaio 2006): RISORSA STABILE
	16.841,20

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 4, comma 1, del Ccnl del 5 ottobre 2001 (importo pari all’1,1% del monte salari dell’anno 1999): a decorrere dal 1° gennaio 2001 – RISORSA STABILE
	26.161,12

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 4, comma 2, del Ccnl del 5 ottobre 2001 (importo annuo della retribuzione individuale di anzianità in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000): a decorrere dal 1° gennaio 2001 – RISORSA STABILE
	26.775,58

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 32, comma 1, del Ccnl del 22 gennaio 2004 (importo pari allo 0,62% del monte salari riferito all’anno 2001): a decorrere dal 1° gennaio 2003 – RISORSA STABILE
	14.026,37

	                                                                TOTALE RISORSE STABILI
	€.211.718,96

	                                                                                         A  DETRARRE


	

	 Importo annuo dei compensi spettanti al personale che ha già beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali, ivi compresi gli incrementi attribuiti in sede di prima applicazione ai sensi dell’art. 7 del Ccnl sul nuovo ordinamento professionale, ed in servizio alla data del 1°  gennaio 2007 (art. 14, comma 2, Ccnl del 31 marzo 1999)
	143,484,24 

	Importo annuo della indennità di comparto attribuita al personale dipendente in servizio alla data del 1° gennaio 2007 (art. 33,comma 5, Ccnl del 22 gennaio 2004)
	55.894,44

	TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI
	€12.340,28

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’ art. 15, comma 1, lett. d), del Ccnl del 1° aprile 1999, come sostituita dall’art. 4, comma 4, del Ccnl del 5 ottobre 2001 (somme derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge     n.449/1997): a decorrere dal 1° gennaio 1999 – RISORSA VARIABILE
	0

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’ art. 15, comma 1, lett. e), Ccnl del 1° aprile 1999 (economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell’art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/96 e successive integrazioni e modifiche): a decorrere dal 1° gennaio 1999 – RISORSA VARIABILE
	0

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. k), del Ccnl del 1° aprile 1999, ricomprendenti sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662/1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p), del d.lgs. n. 446/1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b), del d.l. n. 437/1996, convertito nella legge n. 556/1996 (risorse finalizzate da specifiche disposizione di legge alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale): a decorrere dal 1° gennaio 1999 – RISORSA VARIABILE
	4.000,00

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. k), del Ccnl del 1° aprile 1999, ricomprendenti il fondo per l’ammodernamento ed il miglioramento dei servizi di cui all’art. 16 della l.r. 12 novembre 1996, n. 41: a decorrere dal 1° gennaio 1999 – RISORSA VARIABILE
	47.262.23

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. k), del Ccnl del 1° aprile 1999, ricomprendenti il fondo per il miglioramento dei servizi di polizia municipale di cui all’art. 13 della l.r. 1° agosto 1990,   n. 17, ed all’art. 76, comma 9 della l.r. 26 marzo 2002, n. 2 e successive modifiche ed integrazioni: a decorrere dal 1° gennaio 1999 – RISORSA VARIABILE
	26.048,67

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. k), del Ccnl del 1° aprile 1999, ricomprendenti le somme di cui all’art. 2, comma 49, della legge 23 dicembre 1996, n. 662: a decorrere dal 1° gennaio 1999 – RISORSA VARIABILE
	0

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. k), del Ccnl del 1° aprile 1999, ricomprendenti le somme di cui all’art. 18 della legge  n. 109/1994, nel testo recepito con l.r. n. 7/2002, modificata con l.r. n. 7/2003: a decorrere dal 1° gennaio 1999 – RISORSA VARIABILE
	0

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. m), del Ccnl del 1° aprile 1999 (importo pari al risparmio derivante dall’applicazione della disciplina del lavoro straordinario di cui all’art. 14, comma 3, dello stesso Ccnl: progressiva e stabile riduzione delle prestazioni di lavoro straordinario, rispetto alle risorse finanziarie derivanti dalla applicazione delle regole contenute nell’art. 31, comma 2, lett. a), del Ccnl del 6 luglio 1995 e successive modifiche ed integrazioni e destinate, nell’anno 1998, al fondo di cui allo stesso articolo (ammontanti a € 68.838,95, pari a vecchie L. 133.290.800), per la parte che residua dopo l’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. a), del Ccnl del 1° aprile 1999, e cioè la decurtazione delle risorse già destinate al personale delle ex qualifiche VII d VIII che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti interessati (ammontanti a € 6.075,19, pari a vecchie L. 11.763.210): a decorrere dal 1° gennaio 1999 – RISORSA VARIABILE
	60.880,85

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 2, del Ccnl del 1° aprile 1999 (importo pari all’1,2% del monte salari dell’anno 1997): dal 1° aprile 1999 al 9 maggio 2006 (art. 9, comma 3, del Ccnl del 9 maggio 2006 – RISORSA VARIABILE
	0

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 5, del Ccnl del 1° aprile 1999, per l’attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti: RISORSA VARIABILE
	0

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 54 del Ccnl del 14 settembre 2000 (quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’amministrazione finanziaria): a decorrere dal 14 settembre 2000 – RISORSA VARIABILE
	0

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 32, commi 2 e 3, del Ccnl del 22 gennaio 2004 (importo pari allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, soltanto nel caso in cui la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti): a decorrere dal 1° gennaio 2003 – RISORSA VARIABILE
	0

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 32, comma 7, del Ccnl del 22 gennaio 2004 (importo pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, da destinare alla disciplina dell’art. 10 del Ccnl del 22 gennaio 2004), soltanto nel caso in cui la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti: a decorrere dal 1° gennaio 2003 – RISORSA VARIABILE
	0

	Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 4, comma 1, del Ccnl del 9 maggio 2006 (importo pari allo 0,5% del monte salari dell’anno 2003, soltanto nel caso in cui il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%): dal 1° gennaio 2006 – RISORSA VARIABILE
	0

	Finanziamento a carico del bilancio comunale degli oneri relativi alle prestazioni aggiuntive ed alla applicazione del salario accessorio in favore del personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato (dichiarazione congiunta n. 6 allegata al Ccnl del 22 gennaio 2004) – RISORSA VARIABILE
	2.000,00

	Economie anno precedente (art.17, comma 5, CCNL 1/4/1999)



	0



	                                                           TOTALE RISORSE VARIABILI
	         140.191,75

	
	


Risorse stabili disponibili     = €.    12.340,28

Risorse variabili disponibili = €.    140.191,75
Totale somme disponibili      = €.   152.532,03
         IL DIRIGENTE  SETTORE 

       IL DIRIGENTE  SETTORE 

       “ AFFARI ISTITUZIONALI”

                   “ SERVIZI FINANZIARI”

        (Dott. Michelangelo Alfio)

                  (Dott. Giovanni Maragliano)

Destinazione del Fondo delle “Risorse decentrate”

Anno 2009
Risorse stabili disponibili     = €.      12.340,28
Risorse variabili disponibili = €.    140.191,75
Totale somme disponibili      = €.    152.532,03
	Fondi
	Importi in euro

	Fondo per la corresponsione di compensi volti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2, lett. a), Ccnl del 1° aprile 1999) – Servizi di assistenza agli organi del Comune .


	       4.500,00


	Fondo per la corresponsione di compensi per incentivare il servizio di  apertura ,chiusura e gestione della sala consiliare in occasione di convegni, riunioni ,matrimoni, corsi e manifestazioni varie.
	1.500,00
           

	Fondo per la corresponsione di compensi per incentivare il servizio  di autista della macchina di rappresentanza 
	3,000,00

	Fondo  per incentivare la istruzione delle pratiche edilizie 
	5.500,00                           



	Fondo per la corresponsione di compensi per i progetti della produttività 

inerenti  manifestazioni e spettacoli.

	15,500,00           

	
	

	Progetto obiettivo  per  incentivare il servizio di vigilanza dei  VV.UU


	18.500,00          

	Fondo per la corresponsione degli incrementi retributivi legati alla progressione economica all’interno della categoria a partire dal 1° gennaio 2007 (art. 17, comma 2, lett. b), Ccnl del 1° aprile 1999)
	1.212,00


	Fondo per la corresponsione delle indennità di reperibilità (art. 17, comma 2, lett. d), Ccnl del 1° aprile 1999)
	8.000,00

	Fondo per la corresponsione delle indennità di turnazione (art. 17, comma 2, lett. d), Ccnl del 1° aprile 1999)
	

	Fondo per la corresponsione della indennità di maneggio valori (art. 17, comma 2, lett. d), Ccnl del 1° aprile 1999)
	1.128,00

	Fondo per la corresponsione delle indennità per servizio prestato in orario notturno, festivo e notturno-festivo (art. 17, comma 2, lett. d), Ccnl del 1° aprile 1999)
	5.893,00


	Fondo per la corresponsione delle indennità di rischio (art. 17, comma 2, lett. d), Ccnl del 1° aprile 1999)
	10.000,00

	Fondo per la corresponsione di compensi per l’esercizio di attività svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B e C (art. 17, comma 2, lett. e), Ccnl del 1° aprile 1999)
	

	Fondo per compensare l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità da parte del personale delle categorie B e C, nonché per compensare, altresì, specifiche responsabilità affidate al personale della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative (art. 17, comma 2, lett. f), Ccnl del 1° aprile 1999)
	23.370,000


	Fondo per la corresponsione di incentivi per specifiche attività e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662/1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p), del d.lgs. n. 446/1997 (recupero evasione ICI), nonché delle ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b), del d.l. n. 437/1996, convertito nella legge n. 556/1996 (art. 17, comma 2, lett. g), Ccnl del 1° aprile 1999)
	4.000,00


	Fondo per la corresponsione di incentivi per specifiche attività e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 16 della l.r. 12 novembre 1996, n. 41 (art. 17, comma 2, lett. g), Ccnl del 1° aprile 1999)
	20.880,00


	Fondo per la corresponsione di incentivi per specifiche attività e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 13 della l.r. 1° agosto 1990,  n. 17, e dell’art. 76, comma 9, della l.r. 26 marzo 2002, n. 2 e successive modifiche ed integrazioni (art. 17, comma 2, lett. g), Ccnl del 1° aprile 1999)
	     26.048,67


	Fondo per la corresponsione di incentivi per specifiche attività e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 2, comma 49, della legge 23 dicembre 1996, n. 662 (art. 17, comma 2, lett. g), Ccnl del 1° aprile 1999)
	

	Fondo per compensare le specifiche responsabilità del personale delle categorie B, C, e D attribuite con atto formale, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile, di Ufficiale di Anagrafe, di Ufficiale Elettorale e di Responsabile dei Tributi, nonché per compensare specifiche responsabilità affidate al personale addetto ai servizi di Protezione Civile (art. 17, comma 2, lett. i), Ccnl del 1° aprile 1999, come integrato dall’art. 36, comma 2, Ccnl del 22 gennaio 2004)
	2.100.,00


	Fondo per la corresponsione di incentivi di produttività a favore dei messi notificatori (art. 54, Ccnl del 14 settembre 2000)
	

	Fondo per la corresponsione del salario accessorio in favore del personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato (dichiarazione congiunta n. 6 allegata al Ccnl del 22 gennaio 2004) a carico del Bilancio Comunale
	        1.400,00


	TOTALE
	152.532,00


IL DIRIGENTE DEL SETTORE I°

IL DIRIGENTE DEL SETTORE II°

“AREA AFFARI ISTITUZIONALI”

  “AREA SERVIZI FINANZIARI”

        (Dott. Michelangelo Alfio)

                  (Dott. Giovanni Maragliano)
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